


SIBU

Die Schweizerische Fachstelle fir Sehbehinderte im beruflichen
Umfeld - SIBU - unterstiitzt und begleitet sehbehinderte und blinde
Menschen in ihrem beruflichen Umfeld, bereitet mit ihnen berufliche
Erstausbildungen sowie Umschulungen vor oder hilft Berufstatigen,
damit sie ihren erlernten Beruf nach Méglichkeit weiter erfolgreich
ausiben kénnen.

Im Falle einer Sehbehinderung im beruflichen Kontext ist die SIBU
die erste Anlaufstelle. Gerne leisten wir bereits bei der Abklarung
kompetent und unkompliziert Unterstitzung.

Dank unserer langjahrigen Erfahrung erkennen wir zuverlassig die
vorhandenen beruflichen Méglichkeiten des Klienten. Zusammen
mit einer sorgfaltigen Abklarung der aktuellen beruflichen Situation
bildet dies die Basis fir die Planung geeigneter Massnahmen, um
so die Arbeitsfahigkeit des Betroffenen zu erhalten.

An diesem Ziel arbeiten wir partnerschaftlich mit Invalidenversiche-
rern, Arbeitgebern und Beratungsstellen in der ganzen Schweiz
zusammen.

Jede Situation eines Klienten ist einzigartig. Bei der SIBU finden
wir die individuelle und massgeschneiderte Lésung. Wir arbeiten in
Kleingruppen, im Einzelunterricht oder im Beratungsgesprach. In
den technisch gut ausgeristeten RGumen der SIBU stehen alle néti-
gen Hilfsmittel wahrend der Ausbildung zur Verfigung. Unsere
Klienten erlernen mit diesen Hilfsmitteln kompensatorische Arbeits-
techniken, die sie spater im neuen Berufsfeld anwenden kénnen.

In der Gruppe mit anderen Teilnehmern kénnen sich die Klienten
austauschen, lernen und Netzwerke knipfen, die auch spater
tragend sind.



ABKLAREN

~> ASSESSMENT
Das Assessment ermdglicht eine rasche sehbehindertentechni-
sche Standortbestimmung unter Bericksichtigung der individuel-
len Arbeits- oder Ausbildungssituation Ihres Klienten.

-~ ASSESSMENT PLUS
Das Assessment Plus bietet eine rasche Einschatzung der seh-
behindertentechnischen Fertigkeiten bei Personen, die bereits
mit Hilfsmitteln ausgeristet worden sind und einer sehbehinder-
tengerechten Tatigkeit nachgehen.

> BERUFLICHE ABKLARUNG
Diese Dienstleistung erlaubt eine fundierte Abklarung von seh-
behindertengerechten Ausbildungs- und Umschulungsméglichkei-
ten. Mit der gleichzeitigen Abklarung von geeigneten Hilfsmit-
teln und kompensatorischen Arbeitstechniken wird ein paralleles
Trainingsprogramm fir eine effiziente Arbeitsweise ermdglicht.

SlBU-KLIENTlN AM ARBEITSPLATZ



GRUNDSCHULUNG IN VOLLZEIT

Die Grundschulung in Vollzeit ermdglicht eine Abklarung von
geeigneten Hilfsmitteln und kompensatorischen Arbeitstechniken
sowie ein fundiertes Training einer effizienten und sehbehin-
dertengerechten Arbeitsweise. Bei Bedarf ist eine Férderung in
berufsrelevanten Fachgebieten maglich. Es kdnnen praktische
Trainingseinsatze parallel zur Schulung absolviert werden.

GRUNDSCHULUNG IN TEILZEIT

Diese Dienstleistung ermdglicht eine Abklarung von geeigneten
Hilfsmitteln und kompensatorischen Arbeitstechniken sowie ein
konzentriertes Training einer effizienten und sehbehinderten-
gerechten Arbeitsweise an zwei bis drei Tagen pro Woche.
Vertiefungsmoglichkeiten ausserhalb der Schulungszeiten sind
erforderlich.

VORBEREITUNG AUF BERUFLICHE ERSTAUSBILDUNG

Neben der fachlichen Vorbereitung wird der effiziente Ge-
brauch von Hilfsmitteln und kompensatorischen Arbeitstechniken
trainiert. Praktische Trainingseinsatze in der Berufspraxis erlau-
ben eine Uberpriifung der getroffenen Berufswahl.

BERUFLICHE WEITERBILDUNG
Sehbehindertengerechte Informatik- und Fremdsprachen-
schulungen mit anerkannten Diplomen als Abschluss.
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> AUSRUSTUNG MIT HILFSMITTELN UND ANPASSUNG VON
ARBEITSPLATZEN
Die Ausrustung mit geeigneten Hilfsmitteln oder die sehbe-
hindertengerechte Anpassung von Arbeitsplatzen erlauben eine
effiziente Arbeitsweise in Beruf und Ausbildung. Bei einer Neu-
ausristung ist eine vorhergehende Grundschulung oder eine
sorgfaltige Einfihrung in die Handhabung der Hilfsmittel und ge-
eigneter kompensatorischer Arbeitstechniken zu empfehlen. Bei
entsprechender Berechtigung erfolgt die Hilfsmittelausristung
auch fir den Privatbereich.



ARBEITSPLATZBEZOGENE KURZSCHULUNG

Diese Dienstleistung ermdglicht eine sehbehindertengerechte
Schulung von Soft- und Hardware an einer bestehenden Arbeits-
oder Ausbildungsstelle und richtet sich nach den individuellen
Bedirfnissen. Bei Bedarf kann auch der Einsatz von neuer oder
weiterentwickelter Hilfssoftware sowie der Einsatz von kompen-
satorischen Arbeitstechniken geschult werden.

SEHBEHINDERTENTECHNISCHE SOFTWAREPROGRAMMIERUNG
Die am Arbeitsplatz verwendete Software wird mit einer entspre-
chenden Programmierung sehbehindertengerecht angepasst.

SEHBEHINDERTENTECHNISCHE SUPPORTED EDUCATION

Mit dieser Dienstleistung werden Personen mit abgeschlossener
sehbehindertentechnischer Schulung in einer Ausbildung bei al-
len sehbehindertenspezifischen Aspekten begleitet. Ausbildungs-
statten werden Uber die Auswirkungen der Sehbehinderung auf
die Arbeitsweise beraten. Es wird Unterstitzung beim Transfer
von sehbehindertengerechten Arbeitstechniken an einen Ausbil-
dungsplatz geboten.

IKA-UNTERRICHT FUR SEHBEHINDERTE

Mit dieser Dienstleistung wird schwer sehbehinderten Personen
die sehbehindertengerechte Absolvierung des IKA-Unterrichtes
ermdglicht. Der IKA-Unterricht wird aus dem regularen Unter-
richt ausgegliedert und gemdss Lehr- und Zeitplan der jeweili-
gen Schule von Fachleuten der SIBU sehbehindertengerecht
vermittelt. Die Durchfihrung kann dabei entweder komprimiert
in einem zusatzlichen Semester oder parallel zum Regelunter-
richt erfolgen. Prifungen werden sehbehindertengerecht ange-
passt und gemdss individueller Absprache von der Schule
oder der SIBU durchgefihrt.



SEHBEHINDERTENTECHNISCHES SUPPORTED

EMPLOYMENT

Mit dieser Dienstleistung werden Personen mit abgeschlossener
sehbehindertentechnischer Schulung bei der Gestaltung von
Arbeitsplatzen in allen sehbehindertenspezifischen Aspekten un-
terstitzt. Arbeitgeber werden tber die Auswirkungen der Seh-
behinderung in der Arbeitsweise informiert sowie bei der Opti-
mierung von Arbeitsablaufen beraten. Es wird Unterstitzung
beim Transfer von sehbehindertengerechten Arbeitstechniken an
einen Arbeits-, Praktikums- oder Ausbildungsplatz geboten.

BEWERBUNGSCOACHING

Mit dieser Dienstleistung werden sehbehinderte Personen bei
der Stellensuche unterstitzt. Potenzielle Arbeitgeber erhalten
sehbehindertenspezifische Auskinfte zur Auswirkung der Sehbe-
hinderung auf die Arbeitsweise, Uber die eingesetzten Hilfsmittel
und kompensatorischen Arbeitstechniken sowie Uber weitere
Unterstitzungsmoglichkeiten.

SEHBEHINDERTENTECHNISCHE SCHULERBEGLEITUNG

Mit dieser Dienstleistung werden Schilerinnen und Schiler

in der letzten Klasse der Sekundarstufe | bei allen sehbehinder-
tentechnischen Aspekten begleitet. Schulen werden Gber die
Auswirkungen der Sehbehinderung auf die Arbeitsweise bera-
ten. Unterstitzung beim Transfer von sehbehindertentechnischen
Arbeitstechniken in den Schulalltag.



AUSFUHRLICHE INFORMATIONEN ZUR GESAMTEN
ANGEBOTSPALETTE FINDEN SIE AUF
WWW.SIBU.CH/SIBU/FUER-FACHSTELLEN.HTML

HABEN SIE FRAGEN?
TELEFON 061564 04 05

@®SIBU

SCHWEIZERISCHE FACHSTELLE
FUR SEHBEHINDERTE
IM BERUFLICHEN UMFELD

ZURCHERSTRASSE 149
4052 BASEL

TELEFON 061564 04 05

INTAKE@SIBU.CH
WWW.SIBU.CH



